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株式会社池田模範堂（本社：富山県上市町、代表取締役社長 池田嘉津弘）は、2023年 12月 1日より県外

から通勤する工場勤務者を対象に、「テレワーク」を導入いたしました。 

 

一般的に、工場部門で勤務する社員にとって、テレワークの導入は難しいものと認識されてい

ます。ですが今回、工場の間接業務 ※1に従事する社員からの要望もあり、新しい働き方に挑戦

することにいたしました。 

テレワークを導入することで、業務内容を見直すきっかけとなり、仕事の生産性が高まると考

えています。さらに、家族と過ごす時間が増えるなど社員満足度の向上や、人財の確保、定着に

つながることを期待しています。 

当社はこれからも、様々な支援を通して社員の働きやすい環境作りを行ってまいります。 

※1  生産における直接作業を支援する業務のこと。 

 

➣ テレワーク制度の概略 

  〇対象者  ： 生産部 生産支援グループ エンジニアリングチーム 1名 

     （新製品のラインテストや資材の検討などの業務を担う） 

  〇開始日   ： 2023年 12月 1日から   1年ごとに制度の見直しを予定 

 

 〇制度の概略  ： ・在宅可能上限 週 3日、月 15日まで 

     ・申請制度で運用（次週の在宅勤務日を前週に申請し承認を得る） 

 

 

 

 

 

 

【 働き方改革 】 
 

 「テレワーク」を 工場部門に導入 
 

～ 県外から通勤する社員を対象に働きやすい職場環境を整備 ～ 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社池田模範堂  

総務グループ 広報・社会貢献チーム 山岸 / 大泉 

電話：076-472-1133（本社代表）FAX：076-472-0092 

本社：富山県中新川郡上市町神田 16 番地 

営業時間 8:30～17:30 / 月～金（祝日を除く） 

URL：https://www.ikedamohando.co.jp/ 

https://www.ikedamohando.co.jp/

